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Regulament Bursa Leadership Development Solutions
Bursa Leadership Development Solutions este acordata de catre compania Leadership Development Solutions (LDS) prin Asociatia Absolventul L. I. a Liceului de Informatica „Grigore C. Moisil” (GCM) Iasi pentru 4 elevi ai liceului. Asociatia va nominaliza 3 membri ai sai pentru a forma o Comisie pentru Burse.
Art. 1 Bursele se vor acorda pentru cate un elev din fiecare an de studiu, fiecare in quantum de 1500 de euro precum si alte forme de sprijin decise de LDS de la caz la caz. 
Art. 2 Selectia candidatului:

Criteriile de selectie sunt decise de LDS cu acordul Comisiei pentru Burse
· Criterii obiective:

· Rezultatele scolare pentru toti anii de studii
· Situatia financiara a elevului respectiv
· Criterii subiective
· Recomandarea de catre 2 profesori

· Completarea Formularului de Aplicatie LDS

· Interviu cu reprezentantul LDS

Decizia finala asupra candidatilor apartine representantului LDS.
Art. 3 Etapele procesului de selectie

1. Verificarea rezultatele scolare (intreaga competenta pentru aprecierea rezultatelor este in sarcina Comisiei pentru Burse)

2. Crearea unei liste scurte fundamentata pe recomandarea Comisiei pentru Burse
3. Completarea Formularului de Aplicatie LDS

4. Interviu cu reprezentantul LDS

Art. 4 Comisia de burse va stabili o metodologie de certificare a rezultatelor scolare si a situatiei financiare. Comisia pentru Burse va avea drept de decizie asupra modului in care vor fi cheltuiti banii de catre elev si va trimite la fiecare 3 luni un raport de informare catre LDS.

Art. 5 La sfarsitul fiecarui an scolar, Comisia pentru Burse va verifica indeplinirea de catre bursier a conditiilor de mentinere a bursei si va decide impreuna cu reprezentantul LDS continuarea acordarii acesteia si reluarea procedurii in cazul decaderii din drepturi. 
Art. 6 Perioada de derulare a acestui proiect (cu conditia indeplinirii tuturor conditiilor) este de 10 ani. In cazul in care LDS isi va schimba proprietarul, obligatiile vor fi transferate noului proprietar doar cu acceptul acestuia.
Art. 6 Anexa 1 cuprinde Formularul de Aplicare tip si Recomandare tip. Anexa 2 cuprinde Lista conditiilor de acordare si mentinere a statutului de bursier. 

Asociatia Absolventul L.I.
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